Zatacznik
do zarzadzenia dyrektora MOSIR Nr 4/2023
z dnia 1 sierpnia 2023 1.

Regulamin Wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Orzyszu

Rozdzial 1
Przepisy ogolne.

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) szczegoblowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

d) szczegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

€) szczegdlowe warunki i sposdb przyznawania innych dodatkow,

f) szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii,

g) szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz
jubileuszowe.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Orzyszu,

b) pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, czas jej trwania i wymiar czasu
pracy,

c) ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.).

d) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania pracownikéw obowigzujacy
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Orzyszu.

§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w MOSIR na podstawie
umowy o prace.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z
niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem
stanowigce zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu, zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne.

§4
Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w MOSIR w Orzyszu okresla
ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial 111
Swiadczenia pieni¢Zne zwigzane z pracg

§5
Wynagrodzenie zasadnicze.
1. W MOSIR w Orzyszu obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych  pracownikow  kategorii  zaszeregowania, stawek  wynagradzania
zasadniczego, dodatku za wieloletnia prace, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.



Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalacznik Nr 1 do
niniejszego  Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalagcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
Wysokos¢ dodatku stazowego wyplacanego co miesigc wynosi 5% wynagrodzenia
zasadniczego za 5 lat zatrudnienia i wzrasta corocznie o 1%, maksymalnie do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wyptacany jest za wszystkie dni
pracy oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktore przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdoci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowe] okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

§7

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Dzienniku Ustaw w drodze
Rozporzadzenia Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§8
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek wyrownawczy, wyplacany za okres kazdego miesigca, lacznie
z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przysluguje za prace faktycznie wykonang.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§9

Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi samorzagdowemu przystuguje:

L.
2
3.

4.

dodatek za wieloletnia prace,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §10 niniejszego Regulaminu,
wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy

o pracownikach samorzadowych,

odprawa emerytalna lub rentowa w wysokosci okreslonej w §14 niniejszego Regulaminu,

- wedlug zasad i wysokosci okreslonych w kodeksie pracy, ustawie o pracownikach samorzadowych
oraz rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania,

5.

6.

odprawy w zwigzku z powolaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane .wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,

§10
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
e po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesig¢cznego;
po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;



W

e po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

§11

Odprawa emerytalna lub rentowa
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci:
e po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
e po 15 latach pracy — trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia;
e po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Rozdzial IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego.
§12

. Dodatek funkcyjny jest skiadnikiem wynagrodzenia za pracg i przyznany jest pracownikom

zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w ust. 2.

Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) Dyrcktor MOSIR,

2) Glowny Ksiegowy,

3) Kierownik Dziatlu

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala Dyrektor MOSiR. Tabela
stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalagcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny dla Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji przyznaje i ustala
jego warto$¢ kwotowg Burmistrz Orzysza.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§13
Dodatek specjalny moze przyznaé¢ Dyrektor pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny dla Dyrektora MOSIR przyznaje Burmistrz Orzysza.
Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

Rozdzial V
Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagraéd.
§14

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej.

Zasady przyznawania nagrdd okresla regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, stanowiacy zatgcznik Nr 4.

Rozdzial V1

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych.

1

§15
Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu dnia 28 kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu



poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkkow chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien
wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego jego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.

§16
1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika lub gotdwka
wylacznie na wniosek pracownika.
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce.
3. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w godzinach pracy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.
§17
Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem, podpisem na liscie pracownikow
dotgczonej do niniejszego regulaminu.

§18
Zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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Zalacznik nr |
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow MOSIR w Orzyszu

Wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach, na ktérych stosunek pracy nawigzano na

podstawie umowy o prace

Tabela 1 - Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze

Stanowisko Kategoria ) Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Maksymalny poziom Wyksztalcenie
dodatku funkcyjnego umiejetnosci

| Dyrektor 7 XVII | 8 | WYZsze
:Gk’)wna ksiegowa - XV - 6 | wedtug odrebnych przepisow |
| Specjalista ds. BHP | XI l - | wedtug odrebnych przepisow

Kierownik dziatu 7 X 7 6 | wyzsze
| Inspektor | XI | - | wyzsze
- Podinspektor | X | - . wyzsze
- Referent | VIII - 7 srednie

Tabela 2 - Stanowiska pomocnicze i obslugi

Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie
umiejetnosci
- Menedzer sportu | XV1 | wyzsze
Pomoc administracyjna | v zasadnicze
- Instruktor sportu - X1 | wedhug odrebnych przepisow
| Starszy ratownik wodny 7 XI | jak dla stanowiska ratownika wodnego
Ratownik wodny IX wedlug odrebnych przepisow
| Konserwator v 7 zasadnicze
| Pracownik obstugi / sprzataczka II 7 podstawowe

Tabela 3 - Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot

Lp.

publicznych lub prac interwencyjnych

Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne

zaszeregowania :
£ Wyksztalcenie

umiejetnosci

Pomoc administracyjna/pracownik v zasadnicze
| biurowy
'Robotnik gospodarczy 1I podstawowe

Sprzgtaczka II podstawowe



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw MOSIR w Orzyszu

Tabela miesi¢geznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
I 3300
11 3350
111 3400
v 3450
\Y% 3500
VI 3550
VII 3600
VIII 3650
IX 3700
X 3800
XI 3900
XII 4000
XII 4100
X1V a 4200 o

XV 4300 -
XVI 4400
XVII 4600
XVIII 4800
XIX 5000
XX 5200




Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow MOSIR w Orzyszu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. | Stawka dodatku funkcyjnego ;::I lfli{cs)}:jnl::g;y(lfv(:riizin:vdz(;ﬁ?;l{l?)
1 1 440,00
2 2 660,00
3 3 880,00
4 4 1 100,00
5 5 1 320,00
6 6 1 540,00
i 7 1 760,00
8 8 2 200,00
9 9 2 750,00




a)
b)
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw MOSIR w Orzyszu

Regulamin
przyznawania nagrdéd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Orzyszu

§1
Regulamin przyznawania nagrod pracownikom MOSIR w Orzyszu zwany dalej
regulaminem, okresla rodzaje nagrdéd i warunki ich przyznawania.
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow MOSIR, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§2

Zasady przyznawania nagrod

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci
do 3% planowanego osobowego funduszu plac.

Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe.

Odstgpuje sie od tworzenia funduszu nagrod, jezeli przyznany na wynagrodzenia na dany
rok budzet nie stwarza takiej mozliwosci.

§3
Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikom podejmuje Dyrektor.
Nagrode uznaniowa Dyrektor przyznaje w szczegdlnosci z okazji Dma Sportu, oraz za:
szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej,
wzorowe wypetnianie obowiazkéw stuzbowych,
wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z umowy o
pracy,
inicjatywe 1 samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Nagrod¢ zatwierdza dyrektor MOSIR, a w razie jego uzasadnionej, diugotrwale;j
nieobecnosci — Burmistrz Orzysza
Nagrode dla Dyrektora MOSiR przyznaje Burmistrz w ramach posiadanych prze MOSiIR
srodkow.
Na wniosek Dyrektora MOSIR pracownik moze otrzyma¢ nagrod¢ Burmistrza w ramach
posiadanych srodkow.
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom MOSIR bez wzglgdu na staz pracy
w jednostce, podstawe zatrudnienia irodzaj wykonywanej pracy.
Przy przyznawaniu nagrod uwzglednia sie w szczegolnosci aktywnosé i sumiennosé oraz
osiggnigcia zawodowe pracownika.
Nagrod nie zalicza si¢ do wynagrodzenia stanowiacego podstawe przystugujacego
wynagrodzenia rocznego.

§4
W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczgdnosci w funduszu plac,
Dyrektor moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.
Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy MOSIR.
Wysokos$¢ nagrody dla poszezegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo Dyrektor.



Zatacznik Nr 5
do regulaminu wynagradzania
pracownikow MOSIR w Orzyszu

Wzor
oswiadczenia o zapoznaniu si¢
z Regulaminem Wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Orzyszu.

Orzysz.,dnia ..........coovvmivieennn

zajmowane stanowisko

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania.

Niniejszym o § wiadc zam, ze zapoznatam / zapoznalem* si¢ z trescia Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Orzyszu, wprowadzonego
Zarzadzeniem NI .......cccccevveennen. Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Orzyszu z
1111 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Orzyszu.

(czytelny podpis pracownika)

*/niepotrzebne skresli¢

Z oswiadczeniem zapoznatem/am sig:
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